
Speakerprofil

Prof. Dr. Axel Koch

„Wir brauchen Transferstärke für
den erfolgreichen Umgang mit viel 
Wandel und Veränderung.“

Prof. Dr. Axel Koch ist der führende 
Veränderungspsychologe in der DACH-
Region. Mit seinen Keynotes begeistert der 
Wirtschaftsbestsellerautor durch seine 
humorvolle Art und die leicht verdauliche 
Darstellung wissenschaftlicher 
Erkenntnisse. Seine einzigartige Perspektive 
der „Transferstärke“ zeigt, wie die 
Umsetzung von Veränderung erfolgreich 
und nachhaltig gelingt.



Vita

 Professor für Training und Coaching an der 
Hochschule für angewandtes Management, 
Ismaning (bei München), ehemals Dekan

 Mehr als 30 Jahre Berufserfahrung

 Promovierter Diplom-Psychologe

 Wirtschaftsbestseller 
- Die Weiterbildungslüge (unter Pseudonym)
- Change mich am Arsch

 Bücher: 
- Die Transferstärke-Methode
- Logbuch Gewohnheiten nachhaltig verändern
- Morgen fang ich aber wirklich an!

 Forschung 
Nachhaltige Entwicklung und Veränderung mit 
der Transferstärke-Methode

Preisträger Deutscher Weiterbildungspreis 
2011



Zeitverlust
Viele Gespräche. Veränderungen kommen nicht in 

Gang. 

Die Folgen

Inspirieren, informieren, amüsieren!

Axel Koch will Menschen stark machen - für den Umgang mit Veränderungstempo und 

für nachhaltige Veränderung – eine unverzichtbare Kompetenz für Unternehmen, für 

unsere Gesellschaft und im Privatleben. 

„Durch seine lockere und kompetente Art gewann er das Publikum im Handumdrehen.“

„Mitreißend. Rhetorisch, visuell wie fachlich exzellenter Vortrag.“



Zeitverlust
Viele Gespräche. Veränderungen kommen nicht in 

Gang. 

Geldverlust
Das Geld für Schulungen zur Anpassung und 

Verbesserung verpufft.  Die Produktivität entspricht 

nicht den gesetzten Zielen.

Die Folgen

◼ Change Müdigkeit:

Mitarbeitende bleiben in ihrer Komfortzone. Sie machen nicht mit. Sie klagen über das 

Veränderungstempo und sind veränderungsmüde.

◼ Nachhaltige Veränderung:
Mitarbeitende  setzen Inhalte aus Schulungen zu wenig um (fehlender Praxistransfer) bzw. 
fallen in alte Muster zurück. Gerade das Gelernte ist aber die Basis für das Erreichen der 
Firmenziele.

◼ Veränderungsüberforderung: 

Führungskräfte sind mit der Umsetzung überfordert und zeitlich am Anschlag.

3 Herausforderungen



Zeitverlust
Viele Gespräche. Veränderungen kommen nicht in 

Gang. 

Geldverlust

Das Geld für Schulungen zur Anpassung und 

Verbesserung verpufft.  Die Produktivität entspricht 

nicht den gesetzten Zielen.

Die Folgen

◼ Die Paradoxie des 

schnellen Wandels: 

Update für unser 

veränderungs-

geschütteltes Gehirn 

– wie wir das 

Veränderungstempo 

managen.

Vortragsthemen
(Online und in Präsenz, in deutscher Sprache)

◼ Change mich am 

Arsch: Wieviel 

Veränderung halten 

Mitarbeitende aus?

◼ Im Zwiespalt des 

Wandels: Warum 

Veränderung Spaß 

machen kann, auch 

wenn unser Gehirn 

keine Lust dazu hat.

◼ Die Transferstärke-

Methode®: Wie es 

gelingt, sich immer 

wieder auf Neues 

einzulassen und 

neue Gewohnheiten 

zu entwickeln.

◼ Morgen fang ich aber 

wirklich an! Warum 

Motivation allein nicht 

reicht, Gewohnheiten 

nachhaltig zu 

verändern.



Stimmen & Presse

„Sein Vortrag mit dem provokanten Titel "Change mich am Arsch" war ein 
echtes Highlight, auf das viele schon gespannt gewartet hatten. Und auch wenn 
der Titel locker klingt, steckte in seiner Keynote eine geballte Ladung Know-how, 
kombiniert mit wertvoller Praxiserfahrung. Seine Keynote war zudem mit einer 
guten Portion Humor gewürzt, so dass man ihm gespannt folgte und am 
liebsten noch länger zugehört hätte. Und als wäre das nicht genug, ist er auch 
noch ein äußerst sympathischer Mensch“.
Wolfgang Richter

„Axel Koch ist als Speaker unprätentiös, professionell und vor allem fundiert 
in seiner Aussagekraft. Mit Witz, Charme und einer guten Story macht er 
jeden Raum zu seiner Bühne und reißt das Publikum mit. Was Change 
bedeutet, bringt er mit klaren Worten auf den Punkt und macht gleichzeitig 
Mut, sich den Veränderungen zu stellen. Er steht für Professionalität, von 
der Vorbereitung bis zur Durchführung und darüber hinaus. Das erleichtert 
die Zusammenarbeit enorm und macht viel Spaß."
Jana Buchholz

„Axel Koch verstand es bei unserer Tagung in einem mitreißenden, rhetorisch, 
visuell wie fachlich exzellenten Vortrag das Publikum zu begeistern.“
Dr. Andreas Schubiger

„Ihre plastischen Beispiele des Gehirns und des Maulwurfes haben mich 
begeistert! Das machen einfach nicht viele Menschen, so ihre Zuhörer an die 
Hand zu nehmen! Ich danke Ihnen für diesen erfrischend visualisierten 
Vortrag!"
Kathrin Timm

„Sehr spannend. Und toll visualisiert. Ihr Beitrag war wirklich großartig.“
Dr. Adina Weiss



Videos
(bitte anklicken)

https://youtu.be/7StibkDp68U
https://youtu.be/UFPIjD_BNsQ
https://youtu.be/TCBbwO_eOi8


◼ Die Transferstärke-Methode® ist eine 

Systematik, die Menschen stark für die 

Umsetzung von Veränderung macht.  Die 

Basis dafür ist ein psychologischer Test.

◼ Der Begriff „Transferstärke“ beschreibt die 

Skills und Haltungen, die besonders 

veränderungsstarke Menschen auszeichnet.

◼ Die „Geburtsstunde“ des Konzepts war im 

Jahr 2009. 

Transferstärke
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Auszeichnung
Die Transferstärke-Methode® wurde 2011 mit dem 

Deutschen Weiterbildungspreis ausgezeichnet.

Modellentwicklung
Die Entwicklung des Modells hinter der Transferstärke-

Methode®  erfolgte auf der Basis von mehr als 2.500 

Teilnehmenden. Dazu kamen Validierungs- und 

Evaluationsstudien.

Best of Forschung
Die Transferstärke-Methode® basiert auf insgesamt

18 empirisch fundierten Konzepten aus der 

Lerntransfer-, Therapieforschung sowie 

Veränderungspsychologie.
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Hintergrund:
Was ist Transferstärke?



Wie kann ich Sie 
unterstützen? Prof. Dr. Axel Koch

Diplom-Psychologe

Fichtenweg 12a   83075 Bad Feilnbach

Telefon: +49 (0) 80 66 – 30 29 17
Mail: info@transferstaerke.com
Web: www.transferstaerke.com

www.change-mich-am-arsch.com

Folgen Sie mir gerne auf Social Media
Einfach auf das Logo klicken

Oder abonnieren Sie meinen Newsletter über meine 
Website transferstaerke.com
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Lassen Sie uns darüber 
sprechen, wie ich Sie zu den 
Themen „Change Müdigkeit“,  
„Nachhaltige Veränderung“, 
„Veränderungsüberforderung“
inspirieren kann.

Nehmen Sie gerne Kontakt zu mir auf!

mailto:info@transferstaerke.com
http://www.transferstaerke.com/
http://www.change-mich-am-arsch.com/
https://www.facebook.com/axel.koch.3958
https://www.instagram.com/draxelkoch/
https://www.linkedin.com/in/prof-dr-axel-koch/
https://twitter.com/DrRGris
https://www.xing.com/profile/Axel_Koch3/cv
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